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> capas CLUB ARAGONES DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS

PLAN DE IGUALDAD PARA EL CLUB ARAGONES DE
ACTIVIDADES SUBACUATICAS (C.A.D.A.S.)
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* El objetivo final sera acabar con las posibles discriminaciones y lograr una
igualdad real cumpliendo los objetivos que se desarrollen temporalmente hasta

conseguir la igualdad efectiva entre el colectivo del Club CADAS
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3. Medidas

K
o

O

<
P
4

PN

9 situaciones de acoso
}boracion de un protocolo

Q creen en el Club CADAS
laborar un estudio de neces

Empleo de un lenguaje neutro o en femenino/masculino en la denominacion
de las titulaciones necesarias

Uso de formas neutras o en femenino/masculino en el lenguaje y los
conceptos que se empleen para describir las funciones de las vocalias
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Inclusién sistematica de la variable de sexo en las memorias, estadisticas y
encuestas

Uso de lenguaje e imagenes no sexistas ni discriminatorias en los medios de
comunicacion (publicaciones, folletos, campafias divulgativas, etc.)

Difusién del contenido del plan de igualdad a todas las vocalias
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4. Comision para la igualdad

e Dicha

comision tendra por objeto la supervision y seguimiento de las

medidas acordadas en el plan de igualdad con la finalidad de garantizar el
derecho a la igualdad dentro del Club y promover su efectividad, esta
Comision estara formada por personas representantes de la Junta Directiva y
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